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Ausbildung oder

Abiturientenprogramm bei Lidl

Sie haben lhre Schulzeit erfolgreich abgeschlossen und suchen
eine Ausbildung, die Ihnen eine sichere Zukunft bietet und die Sie
wirklich weiterbringt? Dann sind Sie bei Lidl genau richtig. Unsere
Ausbildungsberufe bieten Ihnen jede Menge Chancen. Haben Sie
Lust auf Verantwortung? Dann handeln Sie jetzt.

Warum LidI? Egal, ob Sie sich fiir eine Ausbildung entscheiden, oder
flr das Abiturientenprogramm — bei Lidl werden Sie immer kom-
petent betreut. Bei uns sind Sie Teil eines starken Teams, das Sie
jederzeit unterstiitzt — von Anfang an.

Voraussetzungen: Fiir das Abiturientenprogramm bendétigen Sie die
Allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife. Fiir die Ausbil-
dungen erwarten wir einen liberzeugenden Haupt- oder Realschulab-
schluss. Doch egal, wofiir Sie sich entscheiden — Sie sollten Interesse
an Handelsthemen haben, leistungs- und lernbereit sein sowie eine
freundliche und offene Art haben.

Ausbildungen im Profil: Starten Sie bei uns mit der zweijahrigen
Ausbildung als Verkaufer (w/m) oder wahlen Sie die dreijahrige Aus-
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bildung zum Kaufmann (w/m) im Einzelhandel, um Stellvertretender
Filialverantwortlicher (w/m) zu werden.

Abiturientenprogramm im Profil: Hier warten gleich drei Abschlisse
in drei Jahren auf Sie! Nach 18 Monaten sind Sie Kaufmann (w/m)
im Einzelhandel und nach weiteren 18 Monaten geprUfter Handels-
fachwirt (w/m) IHK. Zudem konnen Sie eine Weiterbildung zum
Ausbilder (w/m) machen. Kurzum: Mit dieser Kombination aus Aus-
und Weiterbildung ist |hr Ziel eine Position als Filialverantwortlicher
(w/m).

Attraktive Vergiitung: Ausbildungen Vertrieb: 1. Jahr 850 €,

2. Jahr 950 €, 3. Jahr 1.100 €. Abiturientenprogramm: 1.-6. Monat
950 €, 7.-18. Monat 1.100 €. Danach profitieren Sie von der iber-
tariflichen Verglitung bei Lidl. (Stand: August 2013)

Informieren und bewerben Sie sich online unter
www.karriere-bei-lidl.de

oder per E-Mail an

bewerbung.gre@lidl.de.

Lidl lohnt sich.




Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

deine Schullaufbahn neigt sich dem Ende zu und du musst
entscheiden, wie es danach fur dich weitergehen soll. Da
ist es ganz normal, dass es viele offene Fragen und eine
grofde Portion Unsicherheit gibt. Mit dem Ausbildungspla-
ner wollen wir dir ein persdnliches Navigationssystem fir
die Strecke von der Berufswahl Uber die Bewerbung bis-
hin zum Karriere-Einstieg bieten.

In den vergangenen Jahren ist der Berufs- und Ausbil-
dungsmarkt in Bewegung geraten. Immer mehr Unter
nehmen erkennen, wie wichtig gut ausgebildete und
engagierte Mitarbeiter fUr die Herausforderungen der Zu-
kunft sind. Das bietet dir gute Aussichten, deinem Traum-
beruf ein Stickchen naher zu kommen.

Auf dem Weg dahin musst du zunachst deine Interessen,
Stéarken und besonderen Talente herausfinden, aber auch
die praktischen Herausforderungen des anstehenden neu-
en Lebensabschnitts meistern.

Die Informationen auf den folgenden Seiten werden dir
dabei helfen; dazu gibt es etliche Verweise auf weitere
Ratschlage im Netz. Fur diejenigen von euch, die in einem
Praktikum erste Erfahrungen in der Arbeitswelt sammeln
wollen, enthalt der erste Teil des Wendehefts viele Infor-
mationen und nutzliche Adressen.

Viel Erfolg und vor allem viel SpaR bei deinem Einstieg ins
Berufsleben wiinscht dir

Die Redaktion

PS: Wenn du dich auf Stellenausschreibungen und
Praktikumsangebote aus diesem Heft bewirbst, dann
gib bitte ,,Der Ausbildungsplaner” als Quelle an. Unser
Dank gilt den Inserenten, dank deren Untersttitzung wir
dir dieses Heft kostenlos zur Verfligung stellen kénnen!
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Rechtsanwaltsfachangestellte

Voraussetzungen

- guter Schulabschluss

- Verantwortungsbereitschaft
- Organisationstalent

- Flexibilitat

o 3 Chancen
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b - gute Verdienstmaglichkeiten
- Fortbildung zum anerkannten

e
- % - ein zukunftssicherer Arbeitsplatz
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Abschluss ,Geprifte/r Rechtsfachwirt/in“

Berufsalltag

- anspruchsvolle Aufgaben
- abwechslungsreiche Tatigkeiten
- Umgang mit Menschen

Perspektiven

- Studieren ohne Abitur
Prifung zur/m ,Gepriften
Rechtsfachwirt/in“ gilt als
Hochschulzugangsberechtigung

Mehr Informationen zu diesem Beruf erhalten Sie unter ww.recht-clever.info
Rechtsanwaltskammer KéIn, Riehler Str. 30, 50668 Koln, e-Mail: kontakt@rak-koeln.de ,Tel.: 0221/973010-0




Starke Partner in deiner Regi

Geschickte Hande, Kreativitat und Képfchen sind gefragt,
wenn du eine Ausbildung im Handwerk machen mochtest.
Die Handwerkskammer zu KoIn steht dir fir einen gelun-
genen Berufseinstieg zur Seite. Sie ist auch flir das Kdélner
Umland und die Region Bonn-Rhein-Sieg zustandig.

Unter www.BERUFSINFO.org, dem Berufsinformations-
portal der Handwerkskammer zu KélIn, kannst du dich zum
Beispiel Uber verschiedene Handwerksberufe informie-
ren. Hier findest du alles — von Tatigkeitsbeschreibungen
Uber die zustandigen Innungen und Berufskollegs bis hin
zur Ausbildungsvergitung. AuRerdem kannst du unter
www.lb.hwk-koeln.de oder mit der Smartphone-App
. Lehrstellenradar” (Siehe www.lehrstellen-radar.de) nach
freien Lehrstellen und Praktikumspldatzen suchen oder
gleich selbst ein Lehrstellengesuch aufgeben.

Die Ausbildungsberatung der Handwerkskammer (Telefon
0221/2022-251/-344, aubira@hwk-koeln.de) hilft dir bei
Fragen gerne weiter. Von ihr bekommst du beispielsweise
Informationen und Tipps zu folgenden Themen:

Handwerkskammer zu Koéln

‘ Zentrale
Heumarkt 12

Deme ;(]m//gdém//lwf 50667 Ksin

Iefc_)n: 0221/20 22-0

Koin (linksrheinisch) schéftsstelle Bonn
d Rhein Erﬂ-Krels odesberger Allee 105-107
un e
Llmndia K/ae//.ct 53175 Bonn A
21/20 22483 Telefon: 0228/604 79-0
o2 ' ’

www.hwk-koeln.de
Koln (rechtsrheinisch)

und Bewerber/-innen mit
Migrationshintergrund
MveKﬂmﬂ/

02 21/20 DY

Bonn und Rhein-Sieg-Kreis

Anezln Aot
025 28/604 79-83

Leverkusen, Oberbergischer Kreis,
Rheinisch- -Bergischer Kreis

Rosettn Qﬂ?/’/”‘f 2
p2 21/20 22408

Abi-Beratung
Kerstin Budkli
02 21/20 22-244
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www.BERUFSiINFO.org
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Ausbildungsberufe

Ausbildungsinhalte und -anforderungen
Rechtliche und organisatorische Fragen
Voraussetzungen fiir die Ausbildung
Erstausbildungsberatung
Einstiegsqualifizierungen (EQ)
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Mit den Projekten ,Passgenaue Ausbildungsvermittlung”
und ,Starthelfer — Ausbildungsmanagement” bietet die
Handwerkskammer zu Koln aul3erdem einen Service an,
der Betriebe und Jugendliche auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz zusammenfihrt.

Auch bei Facebook ist die Handwerkskammer vertreten: Mit
ihrem Auftritt , Mission Handwerk” richtet sie sich speziell an
Jugendliche. Du findest dort Termine und Tipps rund um die
Ausbildung und das Handwerk in der Region KéIn/Bonn.
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Du suchst einen Ausbildungsplatz? Du mochtest eine Aus-
bildung machen und gleichzeitig studieren? Oder willst du
einen Beruf erlernen, fir den man nur zwei Jahre Ausbil-
dungszeit braucht? Dann ist fir dich die IHK KéIn der rich-
tige Ansprechpartner. Sie untersttzt Jugendliche bei der
Suche nach dem richtigen Beruf und hilft dir dabei, einen
passenden Ausbildungsplatz zu finden — selbstverstand-
lich alles kostenlos.

Jederzeit kannst du in der IHK-Lehrstellenborse selbst-
standig nach freien Ausbildungsplatzen suchen. Auf
www.ihk-lehrstellenboerse.de wird dir angezeigt, wel-
che Angebote zu deinen Fahigkeiten passen und wo es
freie Lehrstellen in deinem Wunschberuf und passende
Ausbildungsbetriebe gibt — entweder in deiner Region
oder auch bundesweit.

Personlich hilft dir die IHK-Ausbildungsstellenvermitt-
lung weiter. lhre Beraterinnen sagen dir, welcher Betrieb
aktuell einen freien Ausbildungsplatz flr dich hat. AuRer
dem checken sie deine Bewerbungsunterlagen, geben dir
Tipps furVorstellungsgesprache und Einstellungstests und
zeigen dir bei Bedarf auch Alternativen zu deinem \Wunsch-
beruf. Auf www.ihk-koeln.de (Dokumentennummer 150)
findest du Namen und Telefonnummern der Beraterinnen.

Blitzschnell geht's beim jéhrlichen IHK-Azubi-Speed-Da-
ting zu. Hier konnen auch Jugendliche, die wegen ihrer No-
ten oder ihres Lebenslaufes im normalen Bewerbungsver
fahren vielleicht weniger Chancen haben, eine Einladung zu
einem Vorstellungsgespréch ergattern. Aktuelle Infos dazu
gibt es unter www.facebook.com/ihk.azubispeeddating.

Rundum-Informationenzuallen IHK-Ausbildungsberufen
findest du auf www.ihk-koeln.de: Egal ob klassische
drei- oder dreieinhalbjahrige Ausbildung, Berufe mit
zweijahriger Ausbildungszeit oder Kombistudiengange
aus Ausbildung in einem IHK-Beruf und Studium an einer
Hochschule. Uber letzteres informiert auch www.dual-
studieren-im-rheinland.de.

Damit es auch in der Ausbildung rund lauft, stehen den
Azubis die IHK-Ausbildungsberater zur Seite: Sie infor
mieren die Unternehmen Uber Ausbildungsvoraussetzun-
gen, stehen in Kontakt mit den Berufsschulen oder hel-
fen, wenn es zwischen Betrieb und Azubi Probleme gibt
(www.ihk-koeln.de, Dok.-Nr. 133). Und wenn du einen
Teil deiner Ausbildung im Ausland machen willst — auch
kein Problem. Hier hilft dir die IHK-Mobilitatsberatung
weiter (www.ihk-koeln.de, Dok-Nr. 3219).

Zahlen zur Ausbildung in Koln

Derzeit werden im Bezirk der IHK KoéIn, zu dem neben
Koln auch Leverkusen, der Rheinisch-Bergische Kreis, der
Oberbergische Kreis und der Rhein-Erft-Kreis zahlen, mehr
als 25.000 junge Leute in Gber 170 kaufmannischen und
industriell-technischen Berufen ausgebildet. Das Angebot
der IHK KoIn steht allen Ratsuchenden und Unternehmen
kostenfrei zur Verfligung.

Weitere Informationen findest Du im Internet:
www.ihk-koeln.de



Kreishandwerkerschaﬁ Koln

Frankenwen‘t 85
50667 Koln
Tel.: 02 21/20 70—4(3;2
-
Fax: 02 21/20 70
\:ternet: www.koe\n—handwer\;.ede
E-Mail: info@koe\n—handwerk.
. in-Sieg
KreishandWerkerschaﬁ Bonn - Rhein
Grantham—A\\ee 2-8 .
53757 Sankt Augustin
Tel.: 022 41/9 90-000
0-1
Fax: 0 22 41/9 9
Internet: Www.khs—handwerk.ds i
E-Mail: postfach@khs—handvver "

Jobs flr Macher

Das Handwerk steht fir groRe Tradition und
gleichzeitig flir modernste Technik — hier muss
man anpacken und mitdenken kénnen. Sind das
Herausforderungen, die dich reizen? Dann infor-
miere dich Uber Berufsperspektiven und Karri-
eremoglichkeiten in handwerklichen Berufen.
Ihre Bandbreite reicht von dienstleistungsorien-
tierten Ausbildungen Uber computergestltztes
rbeiten bis hin zu trendig-kreativen Entfaltungs-
moglichkeiten.

Ansprechpartner sind neben der Arbeitsagentur
und der Handwerkskammer auch die Kreishand-
werkerschaften. Sie 'i(ennen das Angebot der
Handwerksbetriebe in deiner Region, arbeiten
mit den Berufskollegs zusammen und sind so-
mit kompetente Ansprechpartner flr einen Be-
rufseinstieg im Handwerk.

Kreishandwerkerschaft

i d
Bergisches Lan
A\tenberger—Dom—Stra(Se 200

51467 Bergisch Gladbach
Tel.: 022 02/93 59-0
Fax: 0 22 02/93 59-30
ternet: www.handwer

Kk-direkt.de
In

in-Erft
Kreishandwerkerschaft Rhein

Kolner Strafte 2
50226 Frechen
Tel.: 022 34/5 22 22

03
< 022 34/2 29 s
‘\::temet: www.handwerk—rhem erft.de

E-Mail: im‘o@handwerk—rhein—erft.de
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Tipps fiir deinen Karrierestart

st Tipps, wie du am besten bei < ! : \
einer Bewerbung vorgehst? Keine Sorge — die Berufs- der richtige Ort dafiir. Dort findest du ein breites Ange-
beraterinnen und Berufsberater der Agentur fir Arbeit bot an Informationen zu unterschiedlichen Berufen.
stehen dir bei deinem Weg ins Berufsleben zur Seite.
Du kannst ihre Hilfe jederzeit in Anspruch nehmen —
egal ob vor oder wahrend deiner Ausbildung.

Sie informieren dich in der Schule, im Berufsinformations-
zentrum (BiZ) und in der Agentur flr Arbeit Uber Ausbil-
dungsmaoglichkeiten, Aufgaben und Tatigkeiten in Berufen,
Uber Aussichten auf dem Arbeitsmarkt, das Bewerbungs-
verfahren oder Bewerbungstermine und vieles mehr. Ins-
besondere bei der Vermittlung von Ausbildungsplatzen
konnen sie dich unterstiitzen. Sie kennen die Betriebe
und Berufsfachschulen und arbeiten eng mit ihnen zu-
sammen. AulRerdem geben sie dir Tipps flr das Erstel-
len von Bewerbungsunterlagen und zur Vorbereitung
auf Vorstellungsgesprache und Auswahltests. Einen
Gesprachstermin mit einem Berufsberater oder einer
Berufsberaterin deiner Agentur fir Arbeit kannst du per

sonlich vor Ort oder online vereinbaren. Dazu gehst du NucH FRAEEN?
auf www.arbeitsagentur.de, klickst auf ,,Kontakt” und =
dann auf ,Berufsberatung”.

BIZ KodlIn

Luxemburger StraRe 121, 50939 Koln planet-beruf.de
E-Mail: Koeln.BlZ@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten: Mo.-Mi.: 8.30 Uhr-16.30 Uhr,
Do.: 8.30-18.00 Uhr, Fr.: 8.30-14.00 Uhr

Selbstinformationseinrichtungen
Miilheim und Porz

Geschaftsstelle Milheim: BERUFENET
GenovevastrafRe 26, 51065 KdIn

Geschaftsstelle Porz:
Theodor-Heuss-Str. 60-66, 51149 Koln

Offnungszeiten: Mo.-Mi.: 730 Uhr-12.30 Uhr, BERUFE.TV
Do.: 730-18.00 Uhr, Fr.: 730-12.00 Uhr

BIZ Bergisch Gladbach

Bensberger Str. 85, 51465 Bergisch Gladbach JOBBORSE
E-Mail: BergischGladbach.BlZ@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten: Mo.-M,i.: 8.30 Uhr-16.00 Uhr,
Do.: 8.30-18.00 Uhr, Fr.: 8.30-13.00 Uhr

KURSNET

BIZ Brihl

Wilhelm-Kamm-Strafse 1, 50321 Brihl
E-Mail: bruehl.BlZ@arbeitsagentur.de

Offnungszeiten: Mo.-Mi.: 730 Uhr-16.00 Uhr, www.powertest.abi.de
Do.: 7.30-18.00 Uhr, Fr.: 730-12.30 Uhr




Auch in deiner Region gibt es viele spannende Berufe

Stadte und Kommunen Uberzeugen als Arbeitgeber nicht
nur mit krisensicheren Arbeitsplatzen und attraktiven So-
zialleistungen. Sie bieten auch Ausbildungsplatze in Beru-
fen, die man nicht unbedingt bei verwaltungsgepragten
Arbeitgebern vermuten wirde, wie zum Beispiel Immobi-
lienkaufleute, Koche oder Mechaniker fur Land- und Bau-
maschinentechnik.

13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat die Kdlner
Stadtverwaltung. Die Metropole am Rhein bendtigt gut
ausgebildete kommunale Mitarbeiter, um die rund eine
Millionen Einwohner optimal versorgen zu koénnen. Ent-
sprechend breit gefachert ist das Angebot an Ausbildungs-
berufen. So kann man sich unter anderem in verschiede-
nen Fachrichtungen der Informatik ausbilden lassen, aber
auch als Buchbinder, Gartner, Fotograf oder als Textilreini-
gungsfachkraft.

Im Oberbergischen Kreis ist flir 2014 bereits die Bewer
bungsfrist abgelaufen. Bewerbungen fir das Jahr 2015
sind jedoch schon moglich. So kann man sich schon zeitig
um einen Ausbildungsplatz zum Verwaltungswirt/in oder
zum/zur Birokaufmann/frau bemihen.

Die Verwaltung des Rhein-Erft-Kreises sucht noch Nach-
wuchskrafte fur 2014. Bewerbungen hierfir kénnen im
Herbst 2013 noch eingereicht werden. Neben angehen-
den Verwaltungsfachleuten werden hier auch Geomatiker
ausgebildet.

Die Stadt Bonn versteht sich als modernes Dienstleis-
tungsunternehmen, das flr seine vielfaltigen kommuna-
len Leistungen gut ausgebildetes Personal bendtigt. Hier
kann man sich ab kommenden Herbst unter anderem zum
Verwaltungswirt, Bauzeichner oder zu Fachangestellten
far Baderbetriebe ausbilden lassen.

Der Rhein-Sieg-Kreis erwartet von seinen Auszubildenden
Teamarbeit, Kreativitat, Eigeninitiative und Eigenverant-
wortung. Die Kreisverwaltung setzt auf ein blrgernahes
Handeln und bietet unter anderem den Berufseinstieg flr
Kreissekretaranwarter, Blrokaufleute oder Vermessungs-
techniker an.

Die ganze Bandbreite der Ausbildungsangebote findet ihr
auf den Internetseiten der Stadte und Kreise, dort stehen
auch Einzelheiten Uber die Stellenprofile, Anforderungen
und Bewerbungsfristen.

SDadd Kt
Personal- und Organisationsamt

Postfach 10 35 64, 50475 Koln :
www.stadt—koeln.deﬂ/verwaltung/ausblldung

(X’M’@W/ﬁﬂ” Kreirs

Der Landrat, Personalverwaltung,

www.oberbergis
obk/index.shtml

’ C ;
Wxﬁﬂ/ﬂ/—w)%—f{/m/ifa
Personalamt, Willy-Brandt-Platz
www.rhein-erﬁ—kreis.de/lnternet/Themen/
Kreistag_u nd,VerwaHung/ausbildungsplaetze/

Bundewdadd Bovww

Personalamt, 53103 Bonn
Www.bonn.de/rat_verwaltung# :
stadtverwa|tung_im_ueberblick/ausbndung;

bei_der,stadt/ausbildungsberuf/

Wﬁ/&ﬂ/—&/v/g/w/(/rmm .

Der Landrat, Personalangelegenheiten —
Postfach 1551, 53705 Siegburg
WWW.rhein—sieg—kreis.de

MWMM/—&WM/W’ Krein

Personalverwaltung, '
Am Riibezahlwald 7, 51469 Bergisch Gladbach

http://www.rbk—direkt.de/ﬂlm—ausbildung.aspx

buergerdienste/

51641 Gummersbach
cher—kreis.de/cmsZO0/service/ausbi|dung/

1, 50126 Bergheim
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Bundeswehr
Wir. Dienen. Deutschland.

Ausbildung und Studium

Mit oder ohne Uniform

Streitkrafte und Bundeswehrverwaltung bieten ausgezeichnete
Ausbildungs- und Studienmoglichkeiten in Gber 150 Berufen.
Bewerben Sie sich fur die Laufbahnen der Soldaten, Beamten
oder Angestellten der Bundeswehr.

Unser Angebot reicht von fliegerischen Uber technische bis
hin zu verwaltungsspezifischen Berufen.

Weitere Informationen unter:

www.bundeswehr-karriere.de
Karriere-Hotline: 0800/ 9 80 08 80

(bundesweit kostenfrei)
trendence
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Bewerbungen von Frauen sind erwiunschi.
Sie werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.




So sammelst du bei potenziellen Arbeitgebern Punkte

Wer seine erste Bewerbung schreibt, muss oft ganz schon
lange gribeln, bevor der erste Satz steht. Dabei musst du
eigentlich nur fir die Person Reklame machen, die du so
gut kennst, wie niemand sonst — dich selbst.

Personalchefs wissen, dass Bewerber flr Ausbildungs-
platze noch keinen gut gefillten Lebenslauf und eine
pralle Mappe mit Referenzen vorweisen konnen. Umso
wichtiger ist es, dass du nicht nur die Ublichen Standards
erfillst, sondern im Anschreiben und dem Lebenslauf
moglichst besondere Akzente setzt:

Wichtig ist ein klar gegliedertes Anschreiben, selbst-
verstandlich frei von Rechtschreib- und Grammatikfeh-
lern. Lass deine komplette Bewerbung von Eltern, Ge-
schwistern oder guten Freunden kritisch gegenlesen.

Du solltest nicht an irgendwelche namenlosen ,Da-
men und Herren” schreiben, sondern genau an den
fr deine Bewerbung zustandigen Menschen. \Wer das
ist, lasst sich meist schon mit einem Telefonat klaren.

Du musst die Firma Uberzeugen, dass ausgerechnet
du die Idealbesetzung fir den freien Ausbildungsplatz
bist. Benutze also mdaglichst wenig Floskeln (,,... bin
engagiert und zuverlassig ...") und betone stattdessen
deine besonderen Stérken (, Ich habe mich schon im-
mer besonders flr ... interessiert..").

Zeige, dass du dich mit deinem potenziellen Arbeit-
geber beschaftigt hast (,Ich kenne Ihr Unternehmen
als bedeutenden Hersteller von .."). Hier geben die
Internetseiten der Firmen auch Aufschluss darlber,
wo Broschiren mit den wesentlichen Informationen
herunterzuladen sind.

3in1: Triales Studium

e Ausbildung
v Meister
v/ Studium

Bundesweit einzigartig!
Weitere Infos:
www.triales-studium.de

DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Handwerkskammer “
u Kiiln

Dein Lebenslauf soll vor allem eine lickenlose
Schullaufbahn und eventuelle besondere Qualifikatio-
nen dokumentieren. Uberlege dir vorher, mit welchen
Eigenschaften du deinen zukUnftigen Arbeitgeber noch
beeindrucken konntest. Trainierst du andere in einem
Sportverein oder leitest du eine Jugendgruppe? Das
zeugt von Verantwortungsgefihl und Fihrungsqualita-
ten. Schreibe das in deinen Lebenslauf und flige die
entsprechenden Belege im Berufswahlpass plus zu
deinen Zeugnissen hinzu.

Und wenn es dann zum Bewerbungsgesprach kommt?
Gluckwunsch, damit hast du schon die erste Hirde ge-
nommen. Die Firma interessiert sich flr dich. Jetzt noch
mal alle wesentlichen Fakten Uber das Unternehmen bif-
feln und vor allem gelassen bleiben. Deinem Gespréchs-
partner ist bewusst, wie angespannt du bist, er will aber
auch wissen, wie du mit Stress umgehen kannst. Daher
ist es keine Schande, wenn du im Gesprach offen ein-
raumst, dass du ziemlich nervds bist. Alleine dieses kleine
Gestandnis tragt oft schon zur Entspannung bei.




Wir bieten kunden- und leistungsorientierten
Interessenten eine

Ausbildung

zum Kaufmann (m/w)
far Versicherungen und Finanzen

lhr Profil

B Fachhochschulreife oder Abitur

W ausgepragte Personlichkeit, Einflhlungsvermdgen
und Verhandlungsgeschick

B Freude am Kontakt mit Menschen

m Engagement und Leistungsbereitschaft

B PKW und Fuhrerschein winschenswert

Unsere Leistungen

B zukunftsorientierte, moderne Ausbildung

m umfassende fachliche und personliche Betreuung

B vertrauensvolles Miteinander, abwechslungsreiche
Tatigkeiten und spannende Aufgaben

Sie sind interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

AXA Konzern AG

Frau Julia Forsbach, Ausbildungsleiterin
Wiener Platz 3, 51065 Koln

IHsTImunE Tel.: 0221 148-25306
julia.forsbach@axa.de
www.AXA.de/Karriere

MaRstébe / neu definiert /g.g

)

Perspektive Traurjob.

Mit TUV Rheinland zum Berufsabschluss (w/m)

« staatlich gepriifter Elektrotechnischer Assistent
= staatlich gepriifter Gestaltungstechnischer Assistent
inkl. Erwerb der Fachhochschulreife

lhre Ansprechpartnerin: Olivia Hassemer
Tel. 0221 962532-22 - schule-koeln@de.tuv.com
www.tuv.com/schule-koeln

Die TUV Rheinland Schulen

Berufskolleg fir Gestaltung

und Elektrotechnik .

Widdersdorfer Str. 401-403 A TUVRheinland®
50933 Kdln Genau. Richtig.

Wir bilden aus!

Profitieren Sie von einer fundierten, anspruchsvollen Ausbildung
e zur/zum Immobilienkauffrau/-kaufmann

Zum 01. September 2014 bieten wir lhnen:

¢ Eine praxisorientierte Ausbildung in einem spannenden
und interessanten Arbeitsumfeld mit Férderung und
Betreuung durch qualifizierte Ausbilder

¢ Selbststandiges Arbeiten und verantwortungsvolles Handeln

Unsere Anforderungen:

¢ Abitur, Fachhochschulreife oder Fachoberschulreife
mit guten Leistungen
Kommunikationsstarke, Freundlichkeit und Teamgeist
Lernbereitschaft, Engagement und Flexibilitat

www.ksk-immobilie

Senden Sie uns lhre vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen an:

KSK-Immobilien GmbH

Ina Neunkirchen

RichmodstraRe 2 ¢ 50667 Koln
Telefon 0221 179494-50
ina.neunkirchen@ksk-immobilien.de

KSK-Immobilien GmbH

Der Immobilienmakler der Kreissparkasse Kéln
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Willkommen bei Knauber!

Wir bilden aus

+ Kaufleute im
Einzelhandel

+ Verkaufer/innen
- Blurokaufleute

- Kaufleute im Grofl-
und Auflenhandel

+ Informatikkaufleute

- duales Studium
mit Fachrichtung
Handelsmanagement
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Nachwuchs-(Dalent?

Knauber ist ein modernes und innovatives
Familienunternehmen. Der Erfolg in unse-
ren Unternehmensbereichen Freizeit und
Energie ist auch ein Erfolg unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, die in grofler
Zahl ihre Ausbildung in unserem Hause
absolviert haben, Dies ist Grund genug
fir uns, auch in der Zukunft jungen Men-
schen eine fundierte und praxisorientierte
Ausbildung zu bieten.

Begeistert? Dann bewerben Sie sichdirekt
online unter www.knauber.de/jobs!
Fiigen Sie lhrer Bewerbung bitte alle Un-
terlagen bei, die uns ein klares Bild Uber
Ihre bisherige Entwicklung verschaffen.

KNAUBER
RN

Mobility
Networks
Logistics

- i —

o

Networker

<

®  Drahtzieher

Tiiftler

Kein Job wie jeder andere:
Azubi zum Elektroniker
Betriebstechnik bei der DB.

Einer von 50 verschiedenen Ausbildungsberufen bei der Deutschen Bahn. Wir suchen jedes Jahr
mehr als 3.000 Auszubildende (w/m) fiir unsere gewerblich-technischen, kaufméannisch-service-
orientierten, IT- und Verkehrsberufe. Jetzt bewerben unter: www.deutschebahn.com/karriere

DB. Zukunft bewegen.




Sorgfalt beim Anschreiben

Wie ernst es dir mit deiner Bewerbung ist, zeigst du dei-
nem potenziellen Ausbildungsbetrieb bereits mit der Ge-
staltung des Anschreibens. Rechtschreib- und Grammatik-
fehler sind ein absolutes ,,No-Go" Lasse dein Anschreiben
deshalb sicherheitshalber von Eltern, Geschwistern oder
Freunden Korrektur lesen, am besten von mehreren Per
sonen. Achte auch darauf, dass dein Anschreiben schlissig
gegliedert ist, sodass dein Wunschunternehmen nach-
vollziehen kann, weshalb ausgerechnet du der geeignete
Bewerber flir den freien Ausbildungsplatz bist.

Grundsatzliches

Bei Online-Bewerbungen solltest du dir genau Uberlegen,
von welchem Account aus du deine Unterlagen schickst.
Eine Bewerbung mit dem Absender , schnuffimaus93@
provider.de” ist zwar vielleicht sympathisch, wirkt aber
nicht gerade serids. Zudem erhoht eine zu originelle
E-Mail-Adresse das Risiko, bei den Adressaten im Spam-
Ordner zu landen. Eine gute Losung ist es, flr den Ver
sand von Bewerbungen eine eigene E-Mail-Adresse
bei einem Gratis-Mailanbieter anzulegen, zum Beispiel:
Bewerbung.N.Mueller@yahoo.de. In die Betreffzeile ge-
hort naturlich dein Anliegen (,,Bewerbung als ..."), dann ko-
pierstdu denText des Anschreibens in das Fenster der Mail.

Achte darauf, dass dabei auch deine Adresse und
Telefonnummer vermerkt sind, zum Beispiel nach der
GruRformel.

Betrachte das Fenster des Mail-Formulars als weiRRes Blatt
Papier und verzichte darauf, es mit farbigen Hintergriinden
oder Mustern hibsch zu machen, auch wenn dein Mail-
Anbieter dies ermdglicht. Absolut tabu sind Smileys oder
Chat-Abktrzungen wie LOL.

Ohne Regularien geht es nicht

Viele Unternehmen bieten auf ihren Internetseiten Kon-
taktformulare fir Bewerbungen an. Diese gewahrleisten,
dass deine Bewerbung gleich an die richtige Stelle kommit.
Haufig geben die Unternehmen auch an, wie grof$ die An-
hange der Bewerbung maximal sein dirfen, zum Beispiel
1 MB. Daran solltest du dich unbedingt halten, ebenso
was die gewlinschten und akzeptierten Dateiformate be-
trifft. Die klassische Bewerbung in Briefform ist damit aber
keineswegs out. Mitunter haben es gerade kleine und mitt-
lere Unternehmen lieber, wenn ihnen nur der Postbote die
Bewerbungsmappen ins Haus bringt. Auferdem gibt es
hier auch die Sorge, zusammen mit der Online-Bewerbung
Computerviren zu bekommen . Ein Anruf beim potenziellen
Ausbildungsbetrieb kann dir Enttauschungen ersparen.

wir

Die Kolner Bank eG ist eine der groRen Volksbanken in Deutschland und ist
Teil des genossenschaftlichen FinanzVerbundes. Mit 16 Millionen Mitgliedern
und rund 30 Millionen Kunden sind die 1. 254 Volksbanken und Raiffeisen-
banken eine tragende Saule des deutschen Kreditgewerbes und ein bedeu-
tender Faktorin der deutschen Wirtschaft:

Fiir 2014 suchen wir neue Auszubildende zur

Ihre Einsatzbereiche: Ihr Profil: Wir bieten:

+ Kundenberatung und -betreuung von « Fachhochschulreife « Vertriebsorientierte Ausbildung
Privat- und Geschaftskunden oder Abitur « Einblicke in viele interessante

- Baufinanzierung
+ AuBenhandel

+ Electronic Banking

- Kreditservice

+ Zahlungsverkehr

« Markt-Service-Center
+ Marktmanagement

+ Kommunikationsfahigkeit Bereiche

+ Engagement « Personliche Betreuung
« Guter Teamplayer « Gute Berufsaussichten
+ Gute Ausdrucksfahigkeit

« Verantwortungsbewusstsein

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter 0221/2003-9146 oder per Mail unter
ausbildung@koelnerbank.de. Wir freuen uns tber die Zusendung lhrer vollstindigen Be-
werbungsunterlagen.

y Kolner Bank eG

Personal, Herrn Guido Breese

Hohenzollernring 31-35, 50672 Kéln
f  Tel. 0221/2003-9146

- www.koelnerbank.de

Kolner Bank eG
mm mm |hre Volksbank in Kéln.

—
Infotermine ‘
finden Sie auf unserer

Homepage oder rufen
Sie uns an!

Logopddie
Beginn: September

Ergotherapie*
Beginn: Mdrz und September
Physiotherapie* Dépfer Schulen

Beginn: Mdrz und September

Dopfer Schulen Kéln
Schillerstr. 15 / Bernhardstr. 12
50968 Koln (OT Bayenthal)
Telefon: (0221) 3 40 39 73-0
koeln@doepfer-schulen.de

Masseur/in und med.

Bademeister/in
Beginn: Mdrz und September

* als zusatzliches Bachelor-Studium, auch ausbil-
dungs- und berufsbegleitend, ohne Abitur, méglich.

_fIRH| w0




AUSBILDUNG

Was kommt Ende des Monats aufs Konto?

Es gibt gute Neuigkeiten: Die Gehalter der Auszubilden-
den sind gestiegen. Durchschnittlich 737 Euro brutto im
Monat verdienten die Azubis in Westdeutschland 2012.
Damit hat sich die tarifliche Ausbildungsvergltung im Ver
gleich zum Vorjahr um 4,1 Prozent erhoht, stellte das Bun-
desinstitut fir Berufsbildung (BIBB) fest.

Allerdings gibt es grofde Unterschiede: Relativ viel verdien-
ten Mechatroniker (909 Euro), Medientechnologen (905
Euro) und Versicherungskaufleute (896 Euro). Vergleichs-
weise wenig verdienten Floristen (460 Euro) oder Friseure:
Durchschnittlich bekamen diese 454 Euro im Westen und

SCHULGRUPPE BERND BLINDOW

Private Berufsfachschulen und Private Hochschule

ﬂ I\F'lﬂl.b'l
| \
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DIPLOMA Hochschule
Bachelor / Master
berufsbegleitendes Studium mit

Bernd-Blindow-Schule
staatlich anerkannte Abschiisse

Pharmazeutisch 5
i Prasenz- oder Onl rlesungen
technische/r B:N'Lt;:chu: rlr:"rrm;? k:'lni
i i rafik/TechnikMedien
Assistent/in PTA bl lehli il
diploma.de

blindow.de

bonn@

sogar nur 269 Euro im Osten Deutschlands. Auch zwischen
den verschiedenen Ausbildungsbereichen gibt es Unter
schiede: Wer eine Ausbildung in Industrie und Handel oder
im Offentlichen Dienst macht hat Ende des Monats meist
mehr auf dem Konto als ein Azubi im Handwerk.

Wie viel — oder wie wenig — du tatsachlich in
deinem Traumberuf wahrend der Ausbildung
verdienst, kannst du im Tarifregister Nordrhein-
Westfalen herausfinden:
www.tarifregister.nrw.de

Wir sind ein traditionsreicher, international tatiger Logistik-Dienstleister mit Hauptsitz in
KéIn und Marktfiinrer im Bereich Kunst- und Kulturgutlogistik. Die Zufriedenheit unserer
Kunden ist unser Anspruch, deren Nutzen die Maxime unseres Handelns.

Zum 01.09.2014 suchen wir fiir unsere Zentrale in KéIn-Frechen eine/n Auzubildende/n

Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung

Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung sind Kaufleute
des nationalen und internationalen Giiterverkehrs. Sie sind in
Unternehmen tétig, die den Transport von Giitern und sonstige lo-
gistische Dienstleistungen planen, organisieren, steuern, uber-
wachen und abwickeln.

Schulabgénger mit dem Abschluss Abitur oder Fachabitur bewer-
ben sich bitte mit den Ublichen Unterlagen.

hasenkamp Internationale Transporte GmbH |
Personalabteilung | Europaallee 16 — 18 | 50226 KoIn-

Frechen | bewerbung@hasenkamp.com




Wir

suchen

Rund 3.000 junge Menschen machen bei dm-drogerie markt eine
vielseitige Ausbildung. Mochten auch Sie die Zukunft eines der fiih-
renden Drogeriemarktfilialisten in Europa mitgestalten? Bewerben
Sie sich bei uns fiir eine Ausbildung oder ein Studium.

Drogist (w/m)

mit der Mdéglichkeit der Zusatzqualifikation
zum Handelsfachwirt (w/m)

mit Abschluss vor der IHK. Die
dreijahrige Ausbildung beinhaltet

die Warenkunde des drogistischen
Sortiments und alle Lerninhalte eines
Kaufmanns (w/m) im Einzelhandel.

Als Abiturient (w/m) besteht die
Maglichkeit, die Ausbildung sowie die
Zusatzqualifikation zum Handelsfach-
wirt (w/m) innerhalb von drei Jahren
abzuschlief3en.

Studium der Betriebs-
wirtschaftslehre (BWL)

Fachrichtung Handel, Bachelor of Arts
(B.A.) an der Dualen Hochschule (DH)
in Karlsruhe oder ,Wirtschaft neu
denken” an der Alanus Hochschule in
Alfter bei Bonn

Jetzt online bewerben: Das sollten Sie mitbringen:
www.dm.de/ Teamgeist, Engagement und Freude
erlebnis-ausbildung an neuen Herausforderungen als:
« Drogist (w/m); Handelsfachwirt
Oder per Post: (w/m): die allgemeine oder fachge-
dm-drogerie markt bundene Hochschulreife (Abitur),
GmbH + Co. KG  einen guten Realschulabschluss
MitarbeiterManagement oder einen sehr guten Hauptschul-
Kennwort: abschluss
,Praktikumsplaner_96“ e Studierender (w/m): die allgemeine
Postfach 10 02 25 oder fachgebundene Hochschulreife
76232 Karlsruhe (Abitur)

dm
A

WIER BIN ICH MENSCH
HIER KAUF ICH BN

® ROTTAPHARM | MADAUS

Fir das Ausbildungsjahr 2014 suchen wir zum 1. August fiir unsere
IT-Abteilung am Standort KéIn-Holweide eine/n engagierte/n

Auszubildende/n zur/zum Fachinformatiker/in
Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Wir bieten eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung mit folgen-

den Schwerpunkten:

» Konzipieren und realisieren unternehmensspezifischer Software-
Lésungen

* Beraten, betreuen und schulen der Endanwender in den Fachabteilungen

* Anpassen von Standard-Anwendungen mit Schwerpunkt SAP

» Programmieren von neuen Anwendungen und/oder Schnittstellen

* Planen, durchfiihren und kontrollieren von Projekten

» Testen und dokumentieren von Anwendungen

In der betrieblichen Ausbildung lernen Sie selbststdndig und praxis-
bezogen Programme zu planen und zu entwickeln.

und eine/n engagierte/n

Auszubildende/n zur/zum Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

Wir bieten eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung mit folgen-
den Schwerpunkten:

+ Planen und realisieren von Hard- und Software-L&sungen

* Installieren, testen und inbetriebnehmen vernetzter Informationssysteme
+ Konfigurieren von PCs, Notebooks sowie séamtlicher Desktop Peripherie
« Administrieren und liberwachen von Servern, Routern und Netzwerken

» Beheben von Fehlern

* Beraten, betreuen und schulen der Endanwender in den Fachabteilungen
In der betrieblichen Ausbildung lernen Sie selbststédndig und praxis-
bezogen Hard- und Software-Lésungen zu planen und zu entwickeln.

Weitere Ausbildungsinhalte:

Die Mitarbeit in Projekten vermittelt lhnen das notwendige Know-how
im Einsatz spezieller Methoden und Werkzeuge. Fachliche Schulungen
unterstiitzen lhre betriebliche Ausbildung ebenso wie Schulungen zur
Teambildung. Der Unterricht in der Berufsschule erganzt die betriebliche
Ausbildung, die mit der Abschlusspriifung vor der Industrie- und Handels-
kammer endet und auch eine Projektarbeit beinhaltet. Die Dauer beider
Ausbildungen betragt 3 Jahre.

Was Sie mitbringen:

« Sie verfligen Uber einen guten Abschluss (insbesondere in den Fachern
Mathematik, Deutsch und Englisch) der Fachhochschulreife oder Abitur
sowie Uber eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft.

+ Sie haben Interesse an Softwareentwicklung/Programmierung und dem
Umgang mit Computern/Informationstechnologien.

 Darliber hinaus sind Sie engagiert und aufgeschlossen und haben
Freude an einer abwechslungsreichen Tatigkeit.

Des Weiteren suchen wir fiir unsere Abteilung Qualitdtskontrolle am
Standort Troisdorf zum 1. August 2014 eine/n engagierte/n

Auszubildende/n zur/zum Chemielaboranten/-in

Was wir bieten:

Eine praxisnahe und zukunftsorientierte Ausbildung im spannenden
Umfeld der Pharmabranche. Ausbildungsstationen sind im Wesentlichen
die Pharmazeutische Analytik im Rohstoff- und Fertigwarenbereich mit
interessanten und herausfordernden Aufgaben; zudem werden Sie Ein-
blicke in die Produktion erhalten.

Was Sie mitbringen:

« Sie verfligen Uiber einen guten Abiturabschluss sowie iber eine hohe
Lern- und Leistungsbereitschaft.

+ Sie interessieren sich fiir abwechslungsreiche Aufgaben aus dem
Bereich der Pharmazie.

« Sie arbeiten gerne im Team und verfiigen Uiber Grundkenntnisse in
MS Office (Word, Excel, PowerPoint).

+ Dariiber hinaus sind Sie engagiert und aufgeschlossen sowie
kommunikativ und selbstbewusst.

Interesse? Wir freuen uns Uber die Zusendung lhrer vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen an:

Rottapharm | Madaus

Madaus GmbH

Personalabteilung ¢ z. H. Frau Iris Fischer
Colonia-Allee 15 ¢ 51067 KoIn

oder per E-Mail: bewerbung@rottapharm-madaus.de




Manchmal geht einfach alles schief. Trotz intensiven Buif-
felns will der Lernstoff einfach nicht in den Kopf, vielleicht
gibt es Stress mit den Mitschulern in der Berufsschule oder
die Chemie mit dem Ausbilder stimmt ganz einfach nicht.

Es gibt leider viele Griinde, weshalb eine Ausbildung in die
Krise geraten kann. Das bedeutet nicht, dass du deshalb
gleich aufgeben musst. Beim Projekt VerA des Bonner Se-
nioren Experten Service (SES) gibt es Menschen mit jahr
zehntelanger Berufserfahrung, die dir helfen, wenn alles
zu viel zu werden scheint.

VerA organisiert dir einen erfahrenen Ausbildungsbeglei-
ter, mit dem du regelmafig Uber deine Sorgen und Pro-
bleme im Job und sogar auch im Privatleben sprechen
kannst. So konnt ihr gemeinsam Losungen finden. Die
Ausbildungsbegleiter stehen dir mit praktischen Tipps zur
Seite und unterstltzen dich in der Prifungsphase. Die
Experten von VerA arbeiten ehrenamtlich, auch ansonsten
entstehen dir und deinem Ausbildungsbetrieb keine Kos-
ten. Wenn du selbst oder Freunde von dir Unterstitzung
brauchen, solltet ihr euch daher einfach an VerA wenden.

VerA steht Ubrigens fir ,Verhinderung von Abbriichen und
Starkung Jugendlicher in der Berufsausbildung durch SES-
Ausbildungsbegleiter”

© HERE WE ARE

Ausbildungsberufe in der Luftfahrt:

> Fluggeratemechaniker (m/w)

> Elektroniker/-in fiir luftfahrttechnische Systeme
> Kauffrau/-mann im GroB -und AuBenhandel

> Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)

Wir bilden aus!
jobs@nayak.de

PN/ ;7;4

AIRCRAFT U SERVICES

www.hayak.aero

VerA hilft dir bei Problemen wahrend der
Ausbildung, zum Beispiel wenn:

du mit dem Stoff in der Berufsschule Uberfordert bist
du Angst hast, die Prifungen nicht zu schaffen

deine Deutschkenntnisse nicht ausreichen

du Probleme in der Familie oder mit deinem Freund
oder deiner Freundin hast

du Streit mit deinem Chef oder Ausbilder hast

du unzufrieden mit deiner Berufswahl bist

Wie hilft VerA?

VerA organisiert fir dich eine Ausbildungsbegleiterin
oder einen Ausbildungsbegleiter, der oder die dich so
lange begleitet, wie du Hilfe brauchst. Ausbildungsbe-
gleiter sind Méanner und Frauen im Ruhestand, die jahr
zehntelange Lebens- und Berufserfahrung mitbringen.

Initiative VerA

Senior Experten Service
BuschstraRe 2

53113 Bonn

Tel.: 0228/26090-40
E-Mail: vera@ses-bonn.de

Ka
BO

Die Karl Borromaus Schule bildet aus:

Lernen. Zukunft.
Gesundheitsberufe.

» Gesundheits- und Krankenpflege

» Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

» Gesundheits- und Krankenpflegeassistenz
* Operationstechnische Assistenz

www.kabo-bonn.de
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Die Private Krankenversicherung (PKV) ist mit tiber 30 Millionen Voll- und Zusatz-
versicherten eine unverzichtbare GréBe im deutschen Gesundheitswesen. Der PKV-
Verband vertritt die Interessen der Versicherungsunternehmen und ihrer Kunden
und engagiert sich fir eine hochwertige Versorgung kranker und pflegebedurftiger
Menschen. Mit unseren kompetenten und engagierten Mitarbeitern sind wir bes-
tens auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet.

Langst ist das Buro ein Arbeitsplatz fiir Organisationstalente mit Offenheit und
Kompetenz. Wenn Sie Kommunikation und Organisation zu Ihrem Beruf machen
mochten, bieten wir lhnen ab 1. August 2014 eine Ausbildung zum/zur

Kaufmann/Kauffrau fiir Biirokommunikation

in einem flr herausragende Leistungen in der Berufsausbildung ausgezeichneten
Ausbildungsbetrieb (IHK-KéIn, 2011).

Das erwartet Sie:

 Praktischer Einsatz in allen Verbandsbereichen

Assistenz- und Sekretariatsaufgaben

Sachbearbeitertatigkeit

Eigenverantwortliche Projektarbeit

Verfassen von Texten und Vorbereitung von Prasentationen

Arbeit mit modernen Informations- und Kommunikationssystemen
in einer angenehmen Arbeitsatmosphare

Das erwarten wir:

¢ Guter Abschluss der Mittleren Reife, der Hoheren Handelsschule,
Fachhochschulreife oder Abitur

¢ Sehr gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

¢ Interesse am Umgang mit Daten und Informationen

« Strukturiertes, selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten

GenieRen Sie unsere angenehme Arbeitsatmosphare, die mitarbeiterfreundliche
Arbeitszeitregelung und die moderne Architektur der Cologne Oval Offices (COO).

P PKV

Verband der Privaten
Krankenversicherung

Zeigen Sie uns, was in Ihnen steckt! Senden Sie
uns lhre aussagekraftigen Unterlagen an:

Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.
Personalreferat — Herrn Taeger
Gustav-Heinemann-Ufer 74c

50968 Koln

bewerbungen@pkv.de

www.pkv.de

$
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suchen wir engagierte
Ausxubildende (m/w) zum Friseur

Mit uns vorankommen

statt zuriicklehnen.

rhenag: |hr ausbildender Energieversorger.

Lust auf eine spannende

und zukunftsorientierte Ausbildung?

Die rhenag Rheini: Energie Aktieng

schaft ist ein iiberregionales Energieversor-
gungsunternehmen. Mit unserem Dienstleis-
tungsgeschaft beraten wir auf der Basis unserer
langjahrigen Erfahrung andere Energieversor-
gungsunternehmen. Wihrend der Ausbildung
vermitteln wir Grundlagen, die direkt in die
Praxis umgesetzt werden. Dafiir suchen wir
engagierte Bewerber und Bewerberinnen.

Wir bieten lhnen:

» eine qualifizierte und abwechslungsreiche
Ausbildung

« (lberbetriebliche Aus- und Fortbildungs-

moglichkeiten

vielseitige Aufgaben

« die Maglichkeit zu selbststdndigem und
eigenverantwortlichem Lernen

Das erwarten wir von lhnen:

» Leistungsbereitschaft

« Initiative und Engagement

» Freude am Umgang mit Kunden
und Kollegen

» hohes Maf3 an Motivation und
Selbststandigkeit

Anlagenmechaniker Fachrichtung
Rohrsystemtechnik (m/w)

F oder q
Hauptschulabschluss; Standorte: Siegburg, Betzdorf, Hennef
und Eitorf/Much

Industriekauffrau / Industriekaufmann
Voraussetzung: Abitur, Fachhochschulreife oder
Hohere Handelsschule; Standort: Siegburg

Fachinformatiker (m/w)
Voraussetzungen: Abitur, Fachhochschulreife; Standort: Koln

bei rhenag

Bachelor of Business Administration (m/w)

Voraussetzung: Abitur mit dberdurchschnittlichem Ergebnis

Bachelor of Business Information
Management (m/w)
Abitur mit Gberdure i Ergebnis

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie
uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

rhenag Rheinische Energie Aktiengesellschaft
Personalmanagement — Ressourcen

Frau Silvia Hirt / Frau Désirée Klingenberg
Bayenthalgrtel 9

: rhenag 50968 Koln

EnergieBiindel. Seit 1872.

Wir bilden aus:

Deutsches Rotes Kreuz
Schwesternschaft ,Bonn“ e.V.

Gesundheits- und Krankenpfleger/-in
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in
Gesundheits- und Krankenpflegeassistent/-in
(vormals Krankenpflegehelfer/-in)
Altenpfleger/-in (in Voll- und Teilzeit)

Altenpflegehelfer/-in

Operationstechnische/r Assistent/-in

an verschiedenen Schulen fir Pflege- und Gesundheitsberufe
im GroBraum Bonn, KoIn und Dusseldorf.

Durch die Kooperation des Fachseminars fiir Altenpflege Bonn
mit der Katholischen Hochschule NRW in KéIn besteht fir Alten-
pflegeschiiler/-innen mit (Fach-)Hochschulreife die Méglichkeit,
ein duales Studium im Bereich Pflege zu absolvieren.

Dariuber hinaus besteht die Mdglichkeit zur Teilnahme an einem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)/Bundesfreiwilligendienst (BFD) im

Inland oder Européischen Freiwilligendienst (ESV) in GroBbritannien.

DRK-Schwesternschaft ,Bonn“ e.V.

Venusbergweg 17b - 53115 Bonn

Telefon: (0228) 26 90 10 - Telefax: (0228) 26 90 129
E-Mail: zentrale @schwesternschaft-bonn.drk.de

Ausfihrliche Infos zu den Angeboten und zur DRK-Schwesternschaft
,Bonn“e.V. finden Sie im Internet unter:

www.schwesternschaft-bonn.drk.de




Als Freiwilliger Erfahrungen sammeln und helfen

Nach dem Schulabschlusszeugnis muss nicht immer
gleich der Beginn einer Ausbildung stehen. Oft konnen
einige Monate Engagement flir die Gesellschaft ein wert-
volles Plus an Lebenserfahrung bringen. Das ist beson-
ders dann sinnvoll, wenn du dir noch nicht so ganz sicher
bist, in welche Richtung deine Ausbildung gehen soll.

Wehr- und Zivildienst sind Geschichte

Bis 2011 mussten sich junge Manner noch auf einige
Monate Wehr oder Zivildienst nach der Schulzeit einstel-
len. Beides ist inzwischen ausgesetzt. Heute gibt es den
Bundesfreiwilligendienst, der ein breites Sortiment an
gemeinnitzigen und unentgeltlichen Jobs anbietet — und
der eben freiwillig ist. Einen ahnlichen Ansatz verfolgen
das Freiwillige Soziale Jahr und das Freiwillige Okologi-
sche Jahr, in dem sich Jugendliche ehrenamtlich fir ande-
re Menschen oder flr Natur und Umweltschutzprojekte
engagieren.

Auch gibt es die Moglichkeit, als ,Volunteer” in anderen
Landern ehrenamtlich zu arbeiten. Projekte von UN-Orga-
nisationen, aber auch von Kirchen und sozialen Initiativen
bendtigen standig die Unterstitzung von Freiwilligen. Hier
kommt zum gesellschaftlichen Engagement noch die Aus-
landserfahrung hinzu.

Au-pair - nicht nur was fiir Madels

Eine besondere Form des Auslandaufenthalts ist die Zeit
als Au-pair, wahrend der man in Gastfamilien lebt und die-
se im Haushalt und bei der Kinderbetreuung unterstitzt.
Hier hat man die Gelegenheit, den Alltag in einem fremden
Land zu erleben und dabei seine sprachlichen und sozialen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Ubrigens ist der Einsatz
als Au-pair inzwischen nicht mehr nur ein Thema fir Mad-
chen. Seit einigen Jahren bewerben sich auch immer mehr
Jungen fir die spannenden Einsétze im Ausland.

Einstiegsqualifizierung (EQ) mit Zertifikat

Das alles sind Angebote fir diejenigen, die ihre Schullauf-
bahn erfolgreich abgeschlossen haben. Wenn du allerdings
die Schule nur mit einem schlechten oder gar keinem
Abschluss beendet hast, solltest du die folgenden Mo-
nate nutzen, um dich flr das Berufsleben fit zu machen.

Unter anderem kannst du bei einer Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) praktische Berufserfahrungen sammeln. Dabei
handelt es sich um ein betriebliches Langzeitpraktikum,
das mindestens sechs, hochstens aber zwolf Monate
dauert. Es kann mit Handwerks- oder IHK-Zertifikat abge-
schlossen werden.

Eine Ubersicht iiber alle Qualifizierungsbausteine
hat die ZWH im Internet zusammengestellt:

www.gesetze-im-internet.de/jfdg/
www.travelworks.de

www.dmoz.org/World/Deutsch/Gesellschaft/
Familie/Kinderbetreuung/Au_pair/Agenturen/

www.ihk-bonn.de, Webcode: 398

www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbil-
dung/ausbildung/einstiegsqualifizierungen




Ausbildung zum Verkaufer und Kaufmann
im Einzelhandel (m/w) bei ALDI SUD

Optimale Forderung fiir lhre hohen Ziele im Berufs-

leben.

Setzen Sie bei ALDI SUD zum Sprung an: mit einer Ausbil-

dung zum Verkdufer und Kaufmann im Einzelhandel. Ein

wichtiger Berufszweig, der spannender ist, als man auf
den ersten Blick vielleicht vermutet. Denn die Warendispo-

WAS SIE TUN

- Ausbildung zum Verkaufer in zwei Jahren

-bei Eignung Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel in einem
weiteren Jahr

-intensive Praxisausbildung in unseren Filialen

-regelmaRiger Besuch der Berufsschule

-individuelle Weiterbildung durch interne Schulungen

WAS SIE MITBRINGEN

-ein qualifizierendes Hauptschulzeugnis oder Zeugnis der mittleren
Reife

-eine gute Allgemeinbildung

- Kontaktfreude und ein freundliches Auftreten

-eine ausgeprdgte Kundenorientierung

- Teamageist, Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen

- Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

WAS WIR IHNEN BIETEN

- Ausbildung auf hochstem Niveau

-hervorragende Betreuung

-abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten
-intensive Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten

-gute Chancen auf Ubernahme

-gute Zukunftsperspektiven in einer krisensicheren Branche

Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf ménnliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaBen willkommen.

sition, das Controlling und die Qualitatssicherung stehen
beispielhaft flr eine Vielzahl an abwechslungsreichen
Aufgaben. Und da der Handel als krisensichere Branche
gilt, landen Sie bei uns mit Sicherheit weich. Mit weniger
Einschrankungen und mehr Selbststandigkeit. Fur Ihren
Erfolg.

-eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergtitung in Hohe von
monatlich:
850,00 Euro im ersten Jahr
950,00 Euro im zweiten Jahr

1100,00 Euro im dritten Jahr

-kurzum: eine erstklassige Ausbildung zum Verkaufer und Kaufmann
im Einzelhandel mit guten Zukunftsperspektiven fir mehr Sprung-
kraft in Ihrer Karriere

WANN ES LOSGEHT
Ausbildungsbeginn: 1. August 2014

WIE SIE SICH BEWERBEN

Bewerben Sie sich online unter karriere.aldi-sued.de oder schriftlich
bei

ALDI GmbH & Co. KG, Postfach 23 60, 50153 Kerpen;

ALDI GmbH & Co. KG, Postfach 15 30, 53733 Sankt Augustin.

. Erfolgreich.
riere.aldi-sued.de
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Du willst noch mehr Tipps und Infos? Dann schau doch reiche Berufs\aufbahn legen kannst. In eigens produzier

einfach mal in der On\'me—Ausgabe des Azubi-Atlas vorbei. ten Videos formulieren FUhrungskréfte verschiedener Fir-

Unter www.azubi-atlas.de findest du fur deine Bewer men, was sie yon ihren Azubis erwarten = und was sie

bung unter anderem einén Zeitplan zum Herunterladen. ihnen zu bieten haben.

Auch kannst du direkt auf die Lehrstellenborse der IHK

zugreifen und so bequem yom Computer aus nach pas- Du bist auf Ausbi\dungssuche? www.azubi.tv ist deine

senden Berufen und ausbi\dungsbereiten Firmen suchen. Plattform fur interessante Filme und \iideos uber Ausbil-
dung. Sie helfen dir den richtigen Weg fur deine Zukunft

Du erhaltst aus erster Hand Details zU Lehrinhalten, dem einzuschlagen. Authentisch, echt und unverfalscht zeigen

Alltag im Betrieb und der Berufsschule. Und du erfahrst, echte Azubis wie der Job im Alltag ist. Wir garantieren dir

wie du schon in der Lehre das Fundament fur eine erfolg- ehrliche Meinungen!



flr unsere Wohnhéauser und die

Zeit fiir
Veranderung

Vorbereitung auf die Ausbildung

* Mit Durchblick in die Ausbildung
- Kompetenzcheck fiir Jugendliche

« Startseminar fiir Azubis
- Benimm ist in

- Praxistraining Telefon

Beraten |asse“‘-‘

Chancen nutzen

Richtig or‘uentieren!

Weiterbildungsgesellschaft
der IHK Bonn/Rhein-Sieg mbH
Kautexstr. 53, 53229 Bonn
Telefon 0228 97574-0

Telefax 0228 97574-16

E-Mail info@wbz.bonn.ihk.de

Sichern Sie sich jetzt Ihr Kursbuch!

www.kursbuch2013.de

www.lebenshilfe-rbk.de
Die WMB — Wohnen fiir Menschen mit Behinderung gGmbH

betreut als Tochterunternehmen der Lebenshilfe im Rheinisch

‘oWMB

'WOHNEN FUR MENSCHEN . .
wir serinoerunG camsr - differenzierten Wohnangebot.

Bergischen Kreis Menschen mit geistiger Behinderung in einem

We want you!

seit iber 10 Jahren anerkannter Ausbildungsbetrieb!

Wir suchen

Was erwartet Sie?

kompetente Praxisanleiter mit langjah-
riger Erfahrung

interessante interne Fortbildungen &
Fachtagungen

Verwaltung engagierte junge

Teilnahme an Teamsitzungen & Super-

Auszubildende (m/w)

Heilerziehungspflege

visionen
ein angenehmes Betriebsklima
Biirokauffrau/-mann

und

FSJ/ BFD

Was sind die Voraussetzungen?

Fur einen Ausbildungsplatz im Bereich
Heilerziehungspflege bei der WMB
gGmbH muss ein Schulvertrag vorlie-
gen.

WMB gGmbH
Postfach

200 263
51497 Rosrath

Fur einen Ausbildungsplatz im Bereich
Biirokauffrau/-mann sollte idealerweise
die Hohere Handelsschule oder die
Handelsschule erfolgreich abgeschlos-
sen sein.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

&
-

EVANGELISCHES KRANKENHAUS
BERGISCH GLADBACH

Schlagt
lhr Herz
far soziale
Berufe?

Gesundheits- und
Krankenpflege

In der Gesundheits- und Kranken-
pflege sind Sie neben der eigent-
lichen Pflege der Kranken verant-
wortlich fur Beratung, Anleitung
und Unterstltzung von Patienten
und deren Angehérigen. Auch assis-
tieren Sie bei medizinischer Diag-
nostik, Therapie und Rehabilitation.
Es wird vorausgesetzt, dass Sie gerne
mit Menschen arbeiten, Verantwor-
tung Ubernehmen und erkennen,
wo lhre Hilfe gebraucht wird.

Ihr Kontakt:

Gudrun Berg

Telefon: 02202 122-7200

E-Mail: g.berg@evk.de

Altenpflege

Sie sind in diesem Beruf fur die
Pflege und Betreuung alter und
hilfsbedurftiger Menschen verant-
wortlich. Sie tragen durch lhr Tun
dazu bei, den Menschen ihre Selbst-
bestimmtheit und Lebensqualitat
trotz Pflegebedurftigkeit zu erhal-
ten. Zu lhren persénlichen Fahig-
keiten gehéren Toleranz, Lebens-
und Kommunikationsfreude,
Verantwortungsbewusstsein und
Einfihlungsvermogen.

lhr Kontakt:

Waldemar Janneck

Telefon: 02202 122-5900

E-Mail: w.janneck@evk.de

lhre schulischen Voraussetzungen
Fur beide Pflegeausbildungen
(Dauer: jeweils drei Jahre) benotigen
Sie zumindest einen 10-jahrigen
Schulabschluss.

E+T 158/1309

Evangelisches Krankenhaus
Bergisch Gladbach gGmbH
FerrenbergstraBe 24

51465 Bergisch Gladbach
www.evk.de

Evangelische Altenpflege
Bergisch Gladbach
Helmut-Hochstetter-Haus
Haus Quirlsberg

An der Juch 47-49

51465 Bergisch Gladbach
www.evk-altenpflege.de

Fir das Hochste gut.




Friher sprach man von ,Vitamin B’ wenn man die richti-
gen Kontakte hatte, die einem beruflich weiterhalfen. Heu-
te nennt man es , Networking’, wenn man maglichst zahl-
reiche nltzliche Kontakte pflegt. Bei sozialen Netzwerken
kann man schon vor dem eigentlichen Einstieg ins Berufs-
leben online Verbindungen knlpfen, die auf dem spateren
Karriereweg hilfreich sein kénnen.

Daflir muss man zwischen verschiedenen Netzwerken
unterscheiden. StudiVZ und Facebook sind Anbieter, bei
denen man eher auf privater Ebene mit Freunden und Be-
kannten inVerbindungbleibt. Allerdings schreiben attraktive
Arbeitgeber wie die Kélner Comedyschmiede Brainpool
(Stefan Raab, Anke Engelke) ihre Praktikumsplatze auch
bei Facebook aus.

Nur mit einem gut gepflegten Profil erzielt man Auf-
merksamkeit

Netzwerke wie Xing oder LinkedIn sind die richtigen Adres-
sen flr berufliche Kontakte. Hier kann man schon bei einer
kostenlosen Mitgliedschaft und eingeschrankten Funktio-
nen auf sich aufmerksam machen. Wichtig ist allerdings,
dass man in diesen Netzwerken sein Profil moglichst aus-
fhrlich anlegt und so potenziellen Kontakten bereits viele
Informationen anbietet. VWenn man erst einmal mit einem
eigenen Profil vertreten ist, kann als nachster Schritt nach

In sozialen Netzwerken
kannst du deine Karriere
positiv beeinflussen

eventuell schon vorhandenen Bekannten gesucht werden.
Inzwischen ist es nichts Besonderes mehr, Uber diese
Netzwerke nach Praktika, Ausbildungsplatzen und neuen
Arbeitgebern zu fahnden. Personalchefs und Headhunter
sind regelmaRig bei Xing oder LinkedIn unterwegs, um
nach neuen Talenten zu suchen oder die Angaben von
Stellenbewerbern zu prifen. Wer in branchenbezogenen
Foren und Gruppen postet, kann hier sogar positive Ak-
zente setzen.

Deshalb gilt: Absolute Seriositat ist ein Muss. Diese Netz-
werke sind weder Flirtbdrse noch Freizeitforum. Das gilt
natlrlich auch fir alle anderen Online-Aktivitaten. \Wer
zum Beispiel bei Facebook Uber seinen Arbeitgeber oder
die Kollegen lastert, sollte sich nicht wundern, wenn er im
Job Schwierigkeiten bekommt.

Networking geht auch ,,offline”

Doch auch in der analogen Welt ist Networking moglich
und sinnvoll. So werden viele berufliche Informationen
auch Uber den Freundeskreis oder bei Vereinen verbreitet.
Strukturierter geht es bei manchen Branchenstammtischen
zu, die es vor allem in groReren Stadten gibt und die in der
Regel auch flr Berufsanfanger offen sind. Hier tauschen
sich Fachleute aus verschiedene Bereichen aus. [ |

social network

Jetzt auch auf Facebook

Weitere Infos auf Seite 9 des Praktikumsplaners




Entpuppe dich.

Mit Beitragseinnahmen von mehr als vier Milliarden Euro zahlt die Gothaer zu den grof3en deutschen Versicherungs-
konzernen. In iiber 190 Jahren haben wir die Markte immer wieder mit innovativen Lésungen gepragt. Heute vertrauen
3,5 Millionen Mitglieder auf unser Know-how. Dabei bieten wir nicht nur Versicherungsleistungen fiir Risiken aller Art,
sondern auch zukunftsorientierte Konzepte zur Vorsorge und Vermdgensbildung.

Sie haben lhr (Fach-) Abitur bald in der Tasche? Sie sind kontaktfreudig und engagiert, arbeiten gerne eigenstandig und
haben Spaf3 daran, Losungen zu finden? Sie wiinschen sich einen vielseitigen Beruf, der lhnen langfristige, vielverspre-
chende Perspektiven bietet? Dann starten Sie |hre Zukunft in unserer Konzernzentrale in Kéln oder in unseren
regionalen Vertriebsstandorten.

M Ausbildung zum Kaufmann (m/w) fiir Versicherungen und Finanzen (bundesweit)

M Ausbildung zum Kaufmann (m/w) fiir Versicherungen und Finanzen
mit integriertem Bachelor-Studium (Standort Kéln)

E’ Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w) Systemintegration
mit begleitendem Bachelor-Studium (Standort Kéln)

M Ausbildung zum Mathematisch-technischen Softwareentwickler (m/w)
mit begleitendem Bachelor-Studium (Standort Kéln)

Das bieten wir lhnen

9' Interne Schulungen, Seminare und Workshops

g’ Unterstiitzung durch eine qualifizierte Priifungsvorbereitung fiir Ihren Abschluss

9’ Regelmafige Entwicklungsgesprache mit detailliertem Feedback durch unsere Ausbildungsleiter

9’ Attraktive Aushildungsvergiitung, flexible Arbeitszeiten, vermdgenswirksame Leistungen und Sportangebote

Interessiert? Dann bewerben Sie sich bevorzugt online unter www.gothaer.de/karriere.
Die Ausbildungsprogramme starten jahrlich zum 1. August oder 1. September.

Gothaer Finanzholding AG ﬁuth u Er

Bereich Personal

Gabriele Biallas Wir machen das.
Telefon 0221 308-22671

E-Mail gabriele_biallas@gothaer.de Mm,.



Durch geschicktes Zeitmanagement |7
erleichterst du dir den Alltag

Oh nein! Bis zum Feierabend mdchte dein Chef noch die
wichtige Prasentation sehen, bis morgen wolltest du alle
Mitfahrgelegenheiten zum Rockkonzert organisiert haben,
der obligatorische Anruf bei den Eltern ist Uberfallig, der
Klhlschrank leer und nattrlich muss auch noch die Katze
geflttert werden. Und dann kleben noch tberall diese fie-
sen gelben Post-its mit den vielen Dingen, die eigentlich
schon langst erledigt sein sollten.

Das ware alles kein Problem — wenn dein Tag 28 Stunden
hatte. Tatsachlich musst du aber mit deutlich weniger Zeit
auskommen und damit wachst das Risiko, dass irgend-
wann die unerledigten Aufgaben und Anforderungen Uber
dir zusammenschlagen. Um das zu vermeiden, musst du
angesichts vieler unerledigter Dinge zunachst einmal eine
grundsatzliche Frage beantworten:

Was ist am wichtigsten, was muss am dringendsten
erledigt werden?

Um das herauszufinden, solltest du dich fragen, welche
Aufgabe die weitreichendsten Folgen héatte, wenn sie jetzt
nicht kurzfristig erledigt wiirde? Diese Frage hilft meistens
schon, um die richtigen Schwerpunkte zu setzen.

Es ist vollig normal, dass es Aufgaben gibt, die man ger
ne macht, wahrend andere eher unangenehm oder lastig
sind. Da ist die Versuchung nattrlich groR, diese unange-
nehmen ,To-dos” maoglichst weit nach hinten zu schieben.
Hier hilft nur Selbstdisziplin.

Versuche, die unangenehmen Pflichten maoglichst frih am
Tag zu erledigen. Im Gegenzug kannst du das gute Geflihl
genielden, eine lastige Pflicht zligig abgehakt zu haben, die
damit kein Problem mehr werden kann.

Manche Aufgaben wirken schon durch ihre GréRe und
Komplexitat einschlichternd. Dann solltest du dich fra-
gen, ob du diese Aufgaben nicht in Teilaufgaben gliedern
kannst. Diese sind dann gleich viel Ubersichtlicher und las-
sen sich meistens auch leichter abarbeiten.

Zudem wird es auch immer wieder berufliche Pflichten
geben, die sich besser im Team bewaltigen lassen. Kénn-
te also ein Kollege, der mindestens so gut wie du Uber
ein Projekt Bescheid weil3, dir beim Projektbericht helfen?
Es ist keine Schande, andere um Unterstiitzung zu bitten,
vor allem, wenn dadurch ein fir alle besseres Ergebnis
heraus kommt.



SUPER

HELDEN
KARRIERE

Mit einer Ausbildung zum Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik bist du zustandig
fiir die unterschiedlichsten, grundlegenden menschlichen Bediirfnisse und Wiinsche.

Entdecke einen Beruf mit echter Perspektive:
tagliche Beschaftigung mit Themen wie Umweltschutz,
Energieeffizienz und Wohnkomfort
moderne Bader und leistungsfahige Energietechnik
das gute Gefiihl, Menschen Wiinsche zu erfiillen

whih

Erst lernen — dann spezialisieren:

Informiere dich (iber deine vielfaltigen Chancen mit einer
SHK-Ausbildung. Mit Azubi-TV auf deinem Smartphone und
unter www.superheldenkarriere.de

DIE ALLESKONNER IM WOHNBEREICH

Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Ein schickes Bad, die eigene Solaranlage auf dem Dach, moderne Energietechnik im Haus — das wollen immer mehr Menschen und darum ist der
Beruf Anlagenmechaniker/in fir Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik so zukunftssicher. Mit einer Ausbildung zum Anlagenmechaniker SHK kannst
du dich in gleich vier Bereichen qualifizieren: Sanitartechnik, Umwelttechnik, Klimatechnik und Heizungstechnik.

Was erwartet dich? Wie sieht die Ausbildung aus?

@ immer neue Herausforderungen @ Dauer 3,5 Jahre (Verkirzung der Lehrzeit méglich)
und abwechslungsreiche Baustellen @ du lernstim Betrieb und in der Berufsschule

@ kreative Gestaltungsméglichkeiten und der Umgang mit moderner Technik ~ @ erganzende Uberbetriebliche Ausbildung

@ der direkte Kontakt zum Kunden @ Spezialisierung in den Tatigkeitsfeldern Sanitartechnik,

@ du bist in einer zukunftstrachtigen und krisensicheren Branche tétig Umwelttechnik, Klimatechnik oder Heizungstechnik

@ Einsatz auf Baustellen und im Kundendienst
Was musst du mitbringen?

@ Spald und Interesse an technischen Lésungen Was kannst du erreichen?

@ gutes technisches und mathematisches Verstandnis @ ein abwechslungsreiches, zukunftstrachtiges Tatigkeitsfeld

@ handwerkliches Geschick @ gute Verdienstmoglichkeiten

@ Freude an Teamarbeit und Spafl im Umgang mit Menschen @ super Aufstiegschancen bis zum Meister, Techniker,

@ mind. Abschluss der Haupt-, Real- oder Gesamtschule Bachelor oder Master, um dann dein eigener Chef zu werden!

Sanitdr Heizung Klima

hg‘akz‘"u";\gf Innung KoéIn

- Jedes Jahr bildet das SHK-Handwerk in NRW
Innung Sanitér Heizung Klima KéIn ca. 8.200 Auszubildende aus. Du konntest
Rolshover StraBe 115 o 51105 KéIn einer von ihnen sein! Informiere dich auf:

Telefon (0221) 8 37 12-0 e Telefax (0221) 8 37 12-56 Www_superhe|denkarriere.de
www.shk-innung-koeln.de




KAboA »Kein Abschluss ohne Anschluss«

Mit KAboA will die NRW-Landesregierung den Uber-
gang von der Schule in den Beruf neu ordnen. Doch
was heiBt das eigentlich genau? Die Redakteure des
Praktikumsplaners haben das fiir euch gecheckt.

Im Fokus von KAboA steht der Wechsel von der Schule in
eine Berufsausbildung. Das heil3t konkret, dass euch der
Berufseinstieg erleichtert werden soll.

Ihr werdet deshalb ab der achten Klasse intensiv auf die
Berufswelt vorbereitet. Das gilt fir alle Schulformen -
von der Forderschule bis zum Gymnasium.

Bei KAboA startetman miteinemTest, der sich Potenzial-
analyse nennt. Damit soll festgestellt werden, wo eure
Starken liegen.

In der achten Klasse schaut ihr in verschiedenen Betrie-
ben jeweils einen Tag hinter die Kulissen. In den Klas-
sen 9 oder 10 kénnt ihr dann zwei oder drei Wochen
eure Einblicke in die Berufswelt vertiefen.

Eure Erlebnisse haltet ihr schriftlich fest und heftet die
Unterlagen mit allen anderen Nachweisen, die fir eu-
ren spateren Beruf wichtig sind, in den Berufswahl-
pass plus. AulRerdem erstellt ihr nach eurem Praktikum

¥

eine Bewerbungsmappe und bt mit euren Lehrern fr
Einstellungstests und Vorstellungsgesprache. Mit die-
sen Informationen kénnt ihr bei eurem zukilnftigen Ar
beitgeber punkten.

Zum Schluss setzt ihr euch ein personliches Ziel, wie es
nach dem Abschluss beruflich weitergehen soll.

Ihr werdet Uber den gesamten Zeitraum hinweg profes-
sionell begleitet.

Ganz schon viel? Stimmt. Der Weg zur richtigen Ent-
scheidung flr den spateren Beruf ist gar nicht so ein-
fach. Deshalb startet KAboA auch schon friih. So habt
ihr genug Zeit, um herauszufinden, wo eure Stérken
liegen und welcher Beruf zu euch passt.

Die Aussichten fir eine Karriere mit Lehre sind Ubri-
gens gut. Nach einer Ausbildung stehen euch zum Bei-
spiel Meisterschulen fir eine Weiterbildung offen. Und
das auch noch berufsbegleitend, was bedeutet, dass
ihr die ganze Zeit Uber euer eigenes Geld verdient.

Hier erfahrt ihr mehr Gber KAboA:
www.keinabschlussohneanschluss.nrw.de

Wﬁ

.




STRABAG

»ERFOLG BESTEHT AUS VIELEN TEILEN, Sl
WERDEN SIE EINER DAVON ...« NS

Begleiten Sie uns auf dem Weg zur Nr. 1 der Bauindustrie in Europa. Werden Sie ein Teil von uns!
STRABAG SE ist einer der fihrenden europaischen Bautechnologiekonzerne und in liber 60 Landern mit ca. 74.000 Mit-
arbeitern weltweit vertreten. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fir unsere zentrale Dienstleistungsgesellschaft BRVZ Bau-Rechen- und Verwaltungszentrum GmbH & Co. KG, die alle kauf-
méannischen und informationstechnologischen Aufgaben fiir die Konzernunternehmen der STRABAG SE wahrnimmt, suchen wir ab
September 2014 am Standort KéIn engagierte

AUSZUBILDENDE ZUM/ZUR INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN
(Kennung: DE-2013-009266)

Wahrend lhrer Ausbildung erhalten Sie Einblick in verschiedenste Abteilungen wie z. B. in das Finanz- und Rechnungswesen, den
Einkauf sowie auch in das Personalwesen und werden dabei von motivierten Ausbildern unterstitzt. Dabei Uibernehmen Sie bereits
wahrend Ihrer Ausbildung aktiv abwechslungsreiche Téatigkeiten und erlangen fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse.

Sie haben die Schule erfolgreich mit guten Noten in den Hauptfachern abgeschlossen (H6here Handelsschule, Fachabitur, Abitur),
haben groBes Interesse am Umgang mit Zahlen und finden organisatorische Aufgaben spannend. Personlich liberzeugen Sie durch
Ihre Kommunikationsstarke, hohe Teamféhigkeit und Serviceorientierung.

Wir bieten lhnen eine interessante sehr praxisbezogene Ausbildung als Basis furr Ihren Start ins Berufsleben. Betriebsinterner
Unterricht mit einem Berufsschullehrer unterstltzt Sie gezielt bei der Priifungsvorbereitung. Nach Ihrer erfolgreichen Priifung durch
die Industrie- und Handelskammer besteht bei qualifizierten Auszubildenden die Méglichkeit zur anschlieBenden Ubernahme.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich méglichst Gber unser Onlineformular. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Detaillierte Informationen zur Position sowie weitere Stellenangebote finden Sie auf
www.strabag.com (Rubrik Karriere).

CJ
N

BRVZ Bau-Rechen- und Verwaltungszentrum GmbH & Co. KG m
Frau Nina Krainz - Tel. +49 221 824-3010
Siegburger StraBe 241 - 50679 Kéln/Deutschland - www.strabag.com VERWALTUNGSZENTRUM

STRABAG e cEs

HEILIT+WOERNER MmOBIUS




und was meine Rechte?

Das Berufsbildungsgesetz enthélt sowohl fiir den Ausbilder
als auch fir den Auszubildenden Rechte & Pflichten:
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SCHON I
GEHORT: SO
EXPERTEN GE!

Ein spannender Job mit Zukunft:
Den bieten wir dir mit der
Ausbildung zum/zur
Hoérgerite-Akustiker/in

bei Kottgen Horakustik.

Hore sich doch gut an, oder?

Dann bewirb dich jetzt unter
job@koettgen-hoerakustik.de

Du bist:

« aufgeschlossen und kontaktfreudig

e interessiert am Umgang mit Men-
schen, an Elektronik und Medizin

« engagiert und flexibel

Dann bieten wir dir:

« cine Anstellung mit
leistungsorientierter Vergiitung

« gute Aufstiegsmoglichkeiten

« abwechslungsreiche und :
verantwortungsvolle Titigkeiten

Weitere Infos un

www.koettgen-ho

1/ Kottgen
“l/ Horakustik

oTa T & SPlnadilne Mg - ...wieder gut horef.

.. il




AZUBI-LEBEN

Orientieren. Blicken. Checken.
Das Triale Studium bringts!

Du willst so schnell wie moglich selber Chef werden? Dann kdnnte
das triale Studium der Handwerkskammer zu Koéln das Richtige fir
dich sein. Dabei erwerben die Teilnehmer in rund viereinhalb Jahren
drei Bildungsabschlisse: den Gesellen- und den Meisterbrief sowie
den Bachelor in Handwerksmanagement. Du erhéltst dadurch in kur
zer Zeit das Know-how, um selbst einen Handwerksbetrieb zu griin-
den oder zu Ubernehmen und zu flihren. Alle Angebote der Hand-
werkskammer zu KoéIn fir Schiler mit Fachabitur oder Abitur kannst
du im Internetportal www.abi-rheinland.de finden. |

Ubrigens: Das triale Studium, das in Kooperation mit der Fach-
hochschule des Mittelstands angeboten wird, kann mit folgenden
19 Handwerksberufen kombiniert werden:

= Anlagenmechaniker/in fiir Sanitar-, Heizungs- & Klimatechnik
= Augenoptiker/in

= Backer/in

= Dachdecker/in

= Elektroniker/in

= Feinwerkmechaniker/in

® Fliesen-, Platten und Mosaikleger/in

® Friseur/in

® Informationselektroniker/in

® Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in
= Kraftfahrzeugmechatroniker/in

= Konditor/in

= Maler & Lackierer/Malerin & Lackiererin

= Maurer/in sowie Beton/Stahlbetonbauer/in
= Metallbauer/in

= StraRenbauer/in

= Tischler/in

m Zahntechniker/in

= Zweiradmechaniker/in

Weitere Infos zum trialen Studium gibt es hier:
Fortbildungszentrum KohistraBe der Handwerkskammer zu Kéln
Ansprechpartner: Michael Briicken, Telefon 0221/2022-749

E-Mail: bruecken@hwk-koeln.de | www.triales-studium.de




Die GAG, KodIns groRte Vermieterin sucht zum 01. August 2014

6 Auszubildende im Ausbildungsberuf

Immobilienkaufmann/-kauffrau

Ihr kiinftiger Arbeitgeber:

Die GAG Immobilien AG ist ein traditionsreiches und leistungsstarkes Wohnungsunternehmen in Koln.

Wir verstehen uns als Dienstleister und bieten unseren Kunden und Mietern: Service rund um die Immobilie.
Starten Sie |hre Karriere beim ,Landesbesten Ausbilder” (Land NRW, 2012).

Unsere Azubis gehoren jedes Jahr zu den , Ausbildungsbesten® in Kéln (IHK-Auszeichnung, seit 2008).

Wir engagieren uns fur lhre berufliche und persénliche Entwicklung.

lhre Aufgaben:

Im Rahmen einer dreijahrigen Ausbildung vermitteln wir lhnen fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten.

So bereiten wir Sie zielstrebig auf eine verantwortungsvolle Aufgabe in unserem Unternehmen vor.

Im praktischen Ausbildungsplan sind neben den allgemeinen Abteilungen wie Rechnungswesen,
Personalabteilung, Controlling auch typische wohnungswirtschaftliche Abteilungen vorgesehen,

wie z.B. Immobilienwirtschaft, die Abteilungen Bauen, Instandhaltung und die Liegenschaften.

Die Anmeldung erfolgt bei einer privaten Berufsschule, dem Europdischen Bildungszentrum in Bochum.
Neben der IHK-Abschlusspriifung ist die ,Bochumpriifung® innerhalb der Immobilienwirtschaft von
besonderer Bedeutung. Die Kosten daftir ibernehmen wir. In der Berufsschule liegen die Schwerpunkte in
der Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft, der Wirtschafts- und Sozialkunde sowie dem Rechnungswesen.

lhr Profil:
Fachhochschulreife oder Abitur und gute Leistungen in Deutsch und Mathematik, soziale Kompetenzen wie
Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie Kunden- und Marktorientierung und technisches Verstandnis.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre komplette Online-Bewerbung
mit den letzten zwei Zeugnissen an:

GAG Immobilien AG .
Abteilung Personal und Organisation pesser hier zu Hause
Josef-Lammerting-Allee 20 - 22 GAG
50933 Koln | nmobilien ncb’ |
ausbildung@gag-koeln.de :




AZUBI-LEBEN

Mehr Infos: ‘&3

www.leverdy.de/karriere [Sl:E::5%

Medien:
Ihre Zukunft bei leverdy!

2014 bieten wir Ausbildungspldtze in unserer neuen Firmenzentrale Leverkusen:

Medienkaufmann/-frau: Digital und Print ~
Das sind wir: Wir gehoren zu den Top 3 im deutschen PressegrofShandel. g .Ieve.rdy

Mit ausgefeilter Planung und viel Know-how in Marketing und Vertrieb versorgen
wir tdglich den Einzelhandel mit Zeitungen, Zeitschriften und anderen Produkten.
Das sind Sie: > kommunikationsstark > interessiert an Medien > fit im Umgang leverdy GmbH & Co. KG
mit dem Rechner > mit Hochschul- oder Fachhochschulreife Personalabteilung
Das erwartet Sie bei uns: > eine fundierte Ausbildung in Marketing, Kundendienst
und vielen anderen Abteilungen > spannendes Training-on-the-Job > Praktika in

Standort Hiirth:

Daimlerstrae 6a, 50354 Hiirth

Standort Wuppertal:

Bewerben Sie sich gerne per E-Mail: bewerbung@leverdy.de Uellendahler Strale 190, 42109 Wuppertal

Redaktion, Anzeigenverkauf u. a.




/wel Abschliisse auf
einen Streich

Duale Studiengange bieten den direkten Einstieg ins
Berufsleben.

Du bist dir nicht sicher, ob du lieber studieren oder eine
Ausbildung machen mdchtest? Dann ist vielleicht ein du-
ales Studium genau das Richtige fur dich. Dabei wird eine
Berufsausbildung mit einem akademischen Studiengang
verknipft. In der Regel hat der Absolvent nach vier Jahren
einen Doppelabschluss in der Tasche — den IHK-Abschluss
und den Bachelor. Der Vorteil: Wahrend du innerhalb der
Theoriephasen ein Studium an einer Berufsakademie oder
Hochschule absolvierst, kannst du in den Praxisphasen dei-
ne neuen Erkenntnisse gleich im Unternehmen anwenden.

Das duale Studium dauert in der Regel drei bis dreieinhalb
Jahre, kann aber auch bis zu finf Jahre in Anspruch neh-
men. Das ist vor allem im technischen Bereich haufig der
Fall. Duale Studiengédnge werden in den unterschiedlichs-
ten Fachbereichen, wie beispielsweise Betriebswirtschaft,
Informatik oder Ingenieurwissenschaften, angeboten.

Der grofde Vorteil eines dualen Studiums liegt klar auf der
Hand: Du erwirbst in kurzer Zeit zwei Abschlisse. Oft er
haltst du auferdem eine Vergltung und viele Unternehmen
Ubernehmen die Studiengebihren. Bereits wahrend des
Studiums werden enge Kontakte im Unternehmen geknUpft
und viele Absolventen Uibernehmen direkt im Anschluss an
das Studium verantwortungsvolle Fachaufgaben.

Wenn du dich fir ein duales Studium entscheidest, soll-
test du wissen, dass es hohe Anforderungen an schuli-
sche Vorkenntnisse, Ausdauer und Belastbarkeit stellt.
AuRRerdem missen die betrieblichen Praxisphasen sorg-
faltig geplant, organisiert und mit den Studienplanen der
Hochschule verzahnt werden. |

Quelle: Industrie- und Handelskammer

/,,/%ﬁfm eimeer’ ichtet

de
www.dual- -studieren- -im- -rheinland.

oS 6 >
Kéln Bonn Airport

Jobmotor fiir die Region

Der Kdln Bonn Airport ist ein internationaler Airport fir
Geschaftsreisende und Urlaubsflieger sowie drittgroBter Fracht-
flughafen in Deutschland und eine der bedeutendsten Arbeits-
téatten der Region Koln/Bonn. Einer der groBten Arbeitgeber
ist die Flughafen Kéln/Bonn GmbH. Sie betreibt den Airport,
der sich in den vergangenen Jahren zu einem der Flughafen mit
den hochsten Zuwachsraten in Deutschland entwickelte.

Um weiterhin auf Erfolgsspur zu bleiben, setzt der Kéln Bonn
Airport auf engagierte und hoch motivierte Mitarbeiter in
einem dynamischen und spannenden Arbeitsumfeld, das groBes
Fachwissen und besondere Qualifikationen erfordert.

Wir bieten eine qualifizierte Ausbildung in
> div. kaufmédnnischen Berufen
> div. gewerblich-technischen Berufen

> div. dualen Studiengdngen

Néhere Informationen zu unseren Ausbildungsplatzangeboten
und dem Bewerbungsverfahren finden Sie unter

www.koeln-bonn-airport.de, Rubrik Unternehmen / Karriere

Wiir versorgen seit dber
50 Jahran dia
intarmationale
Automob 1d|l|nr|r_' mit

Wir bilden aus (m/w):

- Industriekaufleute ,
- Verfahrensmechaniker
- Werkzeugmechaniker
lektroniker
“industriemechaniker
Mnchatromker
onkraft fiir Lagerioglsttk

Menschen machien . €
Montaplast. Weltwait.
www.montaplast.de

Krotarfer Str. 25 537 Maorsbach
Ermail: bewerbung@montaplast.com
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AUSBILDUNGS
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HOL DIR INFOS:

Berutsinformationszentrum (BiZ)

Agentur fir Arbeit Bonn
Villemombler Straf3e 101
53123 Bonn-Lengsdorf

Tel.: 0228/924-1201

E-Mail: bonn.biz@arbeitsagentur.de
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Ndtzliche Links:
www.hwk-koeln.de
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Studieninformationstag 2014,
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www.azubi-atlas.de — wichtige Infos

— Internetseite der  Uber Bewerbung und Ausbildung

zu KoéIn

www.alleberufe.de — bietet dir eine

Internetseite der Ubersicht aller Ausbildungsberufe
elskammer Bonn/ www.ihk-lehrstellenboerse.de — Suche

ner.de
h online

gezielt nach deinem Wunschberuf
www.tarifregister.nrw.de — Ubersicht
Uber die Vergltung der einzelnen Berufe

www.dual-studieren-im-rheinland.de —
flr Interessierte dualer
Studienangebote
www.triales-studium.de — Ausbildung,
Meister und Bachelor in einem Angebot
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Studieninformationstag 2014,
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Sankt Augustin
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